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	長崎市内の飲食店・ホテルレストラン等のシェフ・経営者の方対象
	7/
	長崎グルメで実践！ 明日からできる、 売上に直結させるための

	参加者募集
	ヴィーガン・ハラール・ グルテンフリー等 対応セミナー(実食付き)
	セミナー・試食会
	14:00〜16:45
	＼POINT１／
	＼POINT２／
	＼POINT３／

	市内の飲食・宿泊事業者等

	30名
	セミナー・試食会講師
	昨年度セミナー参加者の声

	満足度93.3％
	セミナー申込URLは次ページに掲載


	＼日本全国で店舗や事業者さまの支援を行っているアドバイザーがあなたをサポート！／
	食の多様性対応のための


	個別アドバイス＆メニュー開発支援について（無料）
	対象 期間 内容
	セミナーに出席された上で支援を申し込まれた方 
	令和9年2月末まで
	基本的な流れは以下のとおり（ケースによって異なります）
	ヒアリング方向性の決定
	お店へ訪問し 既存メニューの チェックと 対応に向けた アドバイス
	アドバイスを元に 試作メニュー 作成＆試食 フィードバック

	最終チェック 完成
	個別支援へ申込み 支援の決定
	個別アドバイス＆メニュー開発支援アドバイザー
	菅谷 照之 フードダイバーシティ株式会社 営業部 マネージャー 飲食店、ホテル、商社等での多彩な経験を活かし、店舗等のフードダイバーシティ対応を現場目線でアドバイスを行う。本事業においては現場の責任者として過去3年間に渡り、地域の事業者様と直接現地で対話をしながら、食の多様性対応の実現に向けて支援。

	セミナー参加事業者・支援事例①
	ANAクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル様

	セミナー参加事業者・支援事例②
	万屋の勝手口様

	7月22日開催セミナーお申込み・お問い合わせ
	事業名　：食の多様性対応支援事業
	対象者　：長崎市内の飲食店・ホテルレストラン等のシェフ・経営者
	参加条件：長崎市内で、外国観光客等の受入れを予定しているor実施している事業者であること
	申込期限：2026年7月15日（水）※募集人数に達し次第終了
	申込方法：右記のQRコードよりお申込みください。
	注意点　：会場には、参加者用の駐車場がございません。 　　　　　ご来場の際は公共交通機関または近隣の有料駐車場をご利用ください。

	主催　：一般社団法人長崎国際観光コンベンション協会 事務局：フードダイバーシティ株式会社
	TEL. 050-6885-6881（担当：横山）MAIL. info@food-diversity.co.jp 




